Election municipale 2026
SAINT SAUVEUR SUR ECOLE 1. Préserver et dynamiser le cadre de vie 2. Renforcer le lien social et soutenir la

) N vie associative
". Défendre le charme rural en améliorant

le quotidien. Favoriser la cohésion entre citoyens et

accompagner toutes les générations.

CE QUI NOUS

O Préservation du caractere du village : Gel de
l'urbanisation de la Mare Chauvet, valorisation

du patrimoine, transformation des Terres O Communication : Faciliter les échanges avec la

U.n engagement fort et convivial pour notre Menues en espace convivial et partagé, (rjnunlcpahte, partager régulierement l'avancée
village et pour tous aménagement des entrées de village. €s projets communaux,
L o _— Lo 2 : : L4 - O Participation citoyenne : Création d'un conseil
Une équipe motivée par un objectif commun : O Sécurité : Eclairage intelligent, vidéo protection, g . it i ! oot
. . . Lo C es jeunes, un tiers-lieu, organisation
valoriser notre village et renforcer les liens réflexion pour une police intercommunale ou divi ) ts dlintérét général g
. . o . événements d'intérét général,
intergénérationnels. municipale partagée. g
Lo ) . ) : : . O Services pour nos enfants : Création daires de
Notre équipe est portée par de nouvelles O Liaisons douces : Soutien aux projets vélo, . ph b téricl < ,
iy . L. ; - > eux, acha e matérie édagogique
personnalités, et sappuiera sur I'expérience entretien et tragage des chemins piétons et Jo pedagogiaue,
. . développement de nouveaux services pour le
d'anciens élus. ruraux. L :
périscolaire.
Nous nous engageons & dynamiser la vie locale O Protection de la biodiversité : Valorisation des o Servi i - £y
. . f7oes : £ : ervices pour nos seniors : Transport a la
avec bienveillance et sérénité. Nous resterons Espaces Naturels Sensibles, préservation des oy po o ép ol
. . : e pour favori inti icile,
proches des besoins du quotidien tout en prenant terres agricoles. P

en compte les projets & venir projets intergénérationnels.

O Environnement : Rénovation énergétique des

batiments communaux et amélioration de la O Accessibilité : Garantir l'accés effectif et le

Venez nous rencontrer a voirie et des trottoirs. transport des personnes a mobilité réduite,
covoiturage.
e Place de La Place de O Gestion des déchets : Lutte contre les dépdts _
Salnt-Sguveur- Brinville sauvages, optimisation des ramassages, O Mise en avant des acteur.sllqcla,ux: Enc?urgge,r
Sur-Ecole le 14/02/2026 mutualisation des moyens. Ifes echanges /et' la V/ISI\bI|I’[e de lactivité
le 07/02/2026 de 10h a 12h. économique. Création d’evenement§ pour les
de 10h a 12h. producteurs, commercgants, artisans et

entrepreneurs du village.
Un moment d'échange autour d'un café et de
ses viennoiseries pour discuter de notre O Soutenir nos associations

\ . Rebatir des liens
programme, du village et de vous.

entre la municipalité et les associations.
Valorisation des activités sportives et culturelles,
mutualisation des équipements et services avec
l'agglomération et les communes voisines.

cgnr2026@gmail.com
www.cequinousrassemble2026.fr
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Notre vision pour Saint-Sauveur-sur-Ecole

Un village rural, vivant, fidele a son identité, et tourné
vers demain.

Nos priorités pour ce mandat :

O Développer la vie économique, sociale et culturelle
dans le village en partenariat avec la communauté
d'agglomération du pays de Fontainebleau et les
COMMUNES VOoisines.

O Favoriser l'engagement citoyen et les échanges
solidaires.

O Préserver le caractére rural et garantir la sécurité de
notre territoire.

O Promouvoir des gestes écologiques simples.
O Soutenir la vie associative.

O Anticiper les enjeux liés a la mobilité, au logement
et aux services.

Ce programme reflete notre engagement pour un
village dynamique, solidaire et respectueux de son
patrimoine.

ALORS RASSEMBLONS NOUS, FAISONS
EVOLUER SAINT-SAUVEUR-SUR-ECOLE AVEC
PRAGMATISME ET CONVIVIALITE.

Laurence DUFIET
Chargée Affaires
Spéciales en Banque
26 ans parmi vous

Dominique PUTOIS
Chef de Projet dans la
Transformation
d'Entreprise
12 ans parmi vous

Sabine CROISEAU
Responsable Contréle de
Gestion Industriel et
Logistique
43 ans parmi vous

Richard SAUNIER
Retraité
14 ans parmi vous

Florence BERTIN
Retraitée
10 ans parmi vous

Pierre GREGOIRE
Sapeur-Pompier
7 ans parmi vous

Isabelle DAVEAU
Employée Administration
des Ventes
19 ans parmi vous

Christophe BAGUET
Chef d’Entreprise
22 ans parmi vous

Corinne GONSARD
Pilote de ligne
22 ans parmi vous

Frédéric EGO
Ingénieur dans
I'automobile
36 ans parmi vous

Léah SOUCHARD
Chargée de
Communication
23 ans parmi vous

Pascal AMAND
Entrepreneur
25 ans parmi vous

Céline FERRIERE
Comptable dans la
fonction publique
territoriale
10 ans parmi vous

Charles DARTY
Etudiant en
Architecture

12 ans parmi vous

Marine MAZURE
Alternante en Master
Management
Hotellerie-Restauration
18 ans parmi vous

Harold MAXIMO
Directeur Restauration
13 ans parmi vous

Sylvie REBOURG
Retraitée
3 ans parmi vous



